Fundo de Populacédo
das Nacdes Unidas

TERMO DE REFERENCIA — CONSULTORIA EM INDICADORES E GESTAO DE PROJETO DA AGENDA 2030

PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Titulo do Posto: Consultor pleno em indicadores e gestdo de projeto da Agenda 2030 para o

Desenvolvimento Sustentavel
Tipo de Contrato: Consultoria Individual (Cl)

Duragao: 11 meses

Local de trabalho: Remoto e Rio de Janeiro (RJ)

1.Escritorio
Contratante

FUNDO DE POPULACAO DAS NACOES UNIDAS (UNFPA)

2.Contexto e
Objeto(s) da
Consultoria

O projeto da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel - Indicadores ODS,
vem sendo conduzido pelo IBGE desde 2015, quando a instituicdo passou a compor
o grupo Interagéncias e de Especialistas para os Indicadores dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, da ONU (IAEG-SDGs, na sigla em inglés). Nesse
grupo, o IBGE representa o Brasil, o Chile e os paises do Mercosul, sendo que em
2023 tornou-se co-chair, exercendo a lideranga juntamente com o Canada.

A coordenacdo geral do projeto estd na Geréncia de Relag¢des Institucionais (GRT),
ligada a Presidéncia do IBGE. Trata-se de um projeto transversal, que conta com a
participacdo de seis Unidades Organizacionais do IBGE, que compdem o Comité
0ODS, instancia interna de governanca para apoiar o Grupo de Trabalho ODS, que é
responsavel pela discussdo e producdo dos indicadores para o monitoramento da
Agenda 2030, em colaboracdo com os demais produtores de dados oficiais
(Ministérios e vinculadas).

Existem muitos desafios no projeto, tais como: A) Necessidade de produzir cerca de
100 indicadores globais, sendo que varios ndo serdo possiveis, devido a falta de
dados ou a complexidade de suas metodologias, que requerem novas pesquisas ou
um grande esfor¢o de articulagdo interinstitucional para organizar dados dispersos;
B) Falta produzir 25 indicadores regionais complementares para os quais
precisamos discutir quais as bases de dados disponiveis; C) Existem
aproximadamente 80 metas da Agenda 2030 sem mensuracdo até o momento; D)
Faltam 6 anos e 9 meses para o término do prazo de alcance das metas da Agenda
2030; E) O IBGE precisa produzir indicadores complementares e mais especificos
para a realidade nacional para melhor subsidiar o monitoramento da Agenda 2030
(indicadores nacionais e subnacionais, incluindo municipais); F) A complexidade da
gestdao do projeto com suas varias vertentes (internacional, interinstitucional,
interna e técnica).

Considerando essas questdes, serd necessdrio investir no levantamento de novos
indicadores, identificar as bases de dados existentes para sua producdo e as suas
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metodologias de calculo. Para tanto, sera necessdria a contratacdo de servico de
consultoria para subsidiar o Projeto ODS com essas informag¢des. Um quadro mais
completo de indicadores para a Agenda 2030, ou seja, que contemple indicadores
para comparabilidade nas escalas global, regional, nacional e subnacional,
contribuira para fortalecer o papel do IBGE como coordenador do processo de
producdo dos indicadores para a referida agenda, uma vez que possibilitara realizar
um monitoramento mais adequado da Agenda, com mais informacbes. Essa acao
contribuira para a modernizacdo da producdo estatistica e geocientifica pelo IBGE,
no sentido de que poderao ser identificados novos indicadores para os quais o IBGE
ainda nao possui dados, portanto, com necessidade de investimento, e a integracao
com registros administrativos e outras fontes de dados inovadoras para os
indicadores ODS.

3. Escopo do Trabalho
e Produtos

O consultor serd responsavel por apoiar o Projeto ODS na Geréncia de RelagGes
Institucionais, realizando uma selec¢do de indicadores para o monitoramento da
Agenda 2030 no Brasil, que formem um quadro complementar ao existente, além
de identificar suas possiveis bases de dados e metodologias de construcdo.

As atividades e resultados esperados do consultor, em didlogo com a Geréncia de
RelagGes Institucionais (GRT) do IBGE, sdo descritas abaixo:

ATIVIDADES

1. Levantar quais os indicadores nacionais que podem ser complementares
aos indicadores globais, bem suas bases de dados e metodologias de célculo para
cada um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030.

2. Levantar quais os indicadores possiveis de serem produzidos na escala
municipal, bem como suas bases de dados e metodologias de calculo para cada um
dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030.

3. Identificar quais as bases de dados necessdrias e existentes para a
producdo dos indicadores regionais, acordados no ambito da CEPAL (Grupo de
Coordenacao Estatistica para a Agenda 2030 na América Latina e o Caribe).

4, Selecionar indicadores a partir das experiéncias internacionais de
producdo de indicadores para a Agenda 2030, que também possam ser produzidos
para o Brasil para cada um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030, de modo a suprir a falta de indicadores globais e/ou as metas sem
mensuracao.

5. Propor aprimoramentos na gestdo do Projeto Indicadores ODS, tendo em
vista a sua transversalidade, sua interinstitucionalidade e o fato de necessitar
agregar indicadores em diferentes escalas, identificando solu¢des inovadoras para
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superar os desafios identificados.

6. Produzir relatérios que sistematizem e consolidem as informac¢des das
atividades mencionadas acima.

7. Participar de reunides para acompanhamento das atividades com a equipe de
supervisado da consultoria.

RESULTADOS ESPERADOS

Os indicadores selecionados complementardao o quadro de indicadores ODS, que
permitirdo um melhor monitoramento da Agenda 2030 no Pais, quando produzidos
pelo IBGE e suas instituicdes parceiras.

As boas praticas identificadas para a gestdo do projeto permitirdo fortalecé-lo,
incorporando novas competéncias para a modernizacdo da produgdo estatistica e
geocientifica.

PRODUTOS:

Produto 1: Relatério com os indicadores nacionais selecionados como
complementares aos globais, suas bases de dados e metodologias de célculo
identificadas para cada um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da
Agenda 2030.

Produto 2: Relatério com os indicadores selecionados para a escala municipal, suas
bases de dados (sobretudo o Censo 2022) e metodologias de calculo identificadas
para cada um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030.

Produto 3: Relatdrio com as bases de dados disponiveis para a produc¢do dos
indicadores regionais e com as sugestdes de indicadores calculados em outros
paises e que também poderdo ser produzidos no Brasil para as metas sem
mensura¢do até o momento, em cada um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030.

Produto 4: Relatério com propostas de melhorias na gestdo do projeto Indicadores
0ODS, que se tornara mais complexo, ao incorporar novos indicadores em diferentes
escalas, e tendo em vista a sua transversalidade, interinstitucionalidade,
multidisciplinaridade e necessidade de eficiéncia e rapidez na execucgao.

4.Duracdo e Horario
do Trabalho

Duracdo: 11 meses, contados a partir da data de contratacao.

Horario de trabalho: Jornada a ser acordada junto a Geréncia de RelagGes
Institucionais (Presidéncia do IBGE).

5.Local onde os

Os produtos deverdo ser entregues, em meio eletrénico, a Geréncia de Rela¢des
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servigos devem ser
entregues:

Institucionais, da Presidéncia do IBGE, para aprovac¢do,depois centralizados no
Diretor ou Coordenador Nacional do Projeto no IBGE que, posteriormente, enviara
ao Escritério do UNFPA Brasil, por e-mail, para aprovagao final e pagamento.

6.Datas de entrega e
como o

trabalho serd
entregue (ex.
arquivo eletronico,
meio

fisico, etc.):

PRAZOS / VALORES:

Produto 1: 60 dias apds a assinatura do contrato — RS 23.375,00 (vinte e trés mil e
trezentos e setenta e cinco reais).

Produto 2: 150 dias apds a assinatura do contrato — RS 23.375,00 (vinte e trés mil e
trezentos e setenta e cinco reais).

Produto 3: 230 dias apds a assinatura do contrato — RS 23.375,00 (vinte e trés mil e
trezentos e setenta e cinco reais).

Produto 4: 310 dias apds a assinatura do contrato — RS 23.375,00 (vinte e trés mil e
trezentos e setenta e cinco reais).

Valor total da consultoria: RS 93.500,00 (noventa e trés mil e quinhentos reais)

7.Monitoramento e
controle de
andamento, inclusive
exigéncias de
relatdrios, formato,
periodicidade e prazo
final.

A supervisdo do trabalho sera realizada por meio de analise do produto, reunides
periddicas com o(a) consultor(a) e acompanhamento do andamento do trabalho,
de modo a possibilitar eventuais ajustes necessarios.

8.Disposicoes de
Supervisao:

O/A consultor/a desenvolvera as atividades e produtos sob a supervisdo de um/a
Oficial de Programa no UNFPA Brasil e da gerente da Geréncia de Relagdes
Institucionais e dos seus assistentes técnicos.

9.Viagem prevista:

N3o esta prevista a realizacdo de viagens.

10.Capacitagao,
qualificagOes e
competéncias
necessarias, inclusive
idiomas:

ETAPA | — ANALISE CURRICULAR
Requisitos obrigatodrios

® Ensino superior completo em um dos seguintes cursos: Administracao,
Biologia, Ciéncias Economicas, Ciéncias Sociais, Estatistica ou Geografia.

® Pds-graduacgdo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas areas de
conhecimento mencionadas acima.
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® Minimo de 3 anos de experiéncia comprovada no tema de Indicadores da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel (experiéncia académica
ou profissional).

® Experiéncia em gestdo de processos ou projetos (minimo de 1 ano).

e Inglés em nivel intermedidrio ou avancado para leitura.

Requisitos desejaveis

e Trabalhos publicados na temdtica de indicadores de desenvolvimento
sustentavel (1 ponto por publicagdo, maximo de 3 pontos).

e Participacdo em eventos na tematica de indicadores de desenvolvimento
sustentavel (1 ponto por evento, maximo de 2 pontos).

e Realizacdo de trabalhos de consultoria na tematica de indicadores (1 ponto
para cada trabalho realizado, maximo de 2 pontos).

e Realizacdo de trabalhos de consultoria na tematica de gestao de processos
ou de projetos (1 ponto para cada trabalho realizado, maximo de 2 pontos).

e Espanhol em nivel intermediario ou avangado para leitura (1 ponto).

ETAPA Il - ENTREVISTA

Serdo convocados para entrevista o minimo de trés candidatos classificados com a
maior pontuacdo alcangada nos critérios classificatérios (requisitos desejaveis),
podendo ser convocado um numero menor de entrevistados, quando
excepcionalmente ndo houver essa quantidade de candidatos classificados, ou um
numero maior de entrevistados conforme critério de conveniéncia e oportunidade
da Administra¢do do IBGE.

As entrevistas ocorrerdo de forma online e seguirdo roteiro estruturado de modo
gue todos os classificados convocados responderdo as mesmas perguntas. A
pontuacdo a ser atribuida a entrevista de cada candidato observara os itens de
avaliacdo apresentados a seguir. A nota final da entrevista serd composta pela soma
aritmética dos pontos obtidos pelo candidato em cada critério.

e Comunicacdo: Expressa-se de forma clara, precisa e objetiva, utilizando
recursos eficazes para uma boa comunicacdo. Sabe ouvir atentamente e
argumentar com coerencia, facilitando a interacdo entre as partes (méximo
de 4 pontos).
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e Adequacdo do perfil ao projeto: As qualificaches, as experiencias e o perfil
do candidato se adequam e podem contribuir efetivamente com as
atividades propostas no projeto (maximo de 6 pontos).

Observagao:

A pontuacdo final dos candidatos se dara pela soma da pontuacdo obtida em
relacdo aos critérios estabelecidos nos Requisitos Desejdveis e da pontuacdo
obtida na Entrevista.

Habilidades Corporativas

e Integridade, ética e valores
e Agir de acordo com os valores do UNFPA e da ONU, regras
administrativas, codigo de conduta e principios éticos.
e Exercer julgamento critico ao lidar com dados operacionais com
foco no melhor cumprimento do mandato do UNFPA e garantir a
confidencialidade das informacdes.
e Gerenciamento de conflitos / negociagdo e resolucdo de
desacordos.
Construcdo de apoio e perspicdcia politica.
Criatividade e inovacao.
Trabalho em equipe.
Comunicacao eficaz.
Compartilhamento de conhecimento.
Tomada de decisao justa e transparente.

e Orientacdo para cliente / parceiro
e Contribuir para a obtencdo de resultados positivos para clientes e
parceiros, antecipando necessidades e preocupacbes e
respondendo a elas com eficiéncia.

e Sensibilidade a diversidade cultural
e Demonstrar um comportamento inclusivo com colegas e partes
interessadas, desenvolvendo com sucesso relagdes interculturais.
e Ser adaptdvel e sensivel as diferencas politicas, religiosas e
culturais.
e Promover ativamente a equidade e a diversidade de género em
todas as atividades.

e Accountability
e Seja responsavel por lidar com informacées confidenciais em apoio
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ao trabalho do UNFPA no Brasil.

e Garantir que as informacgdes sejam coletadas, registradas e usadas
corretamente para minimizar erros e fortalecer a implementacao.

e Tomada de decisdo apropriada e transparente.

11.Insumos / servigos
a serem
fornecidos pelo
UNFPA ou
parceiro de
implantacao

(ex. servicos de
suporte,

sala de escritorio,
equipamentos), se
aplicavel:

A pessoa contratada deve dispor de equipamentos e meios para realizar o trabalho
para o qual esta sendo contratada.

12. Outros dados
pertinentes

ou condigOes
especiais, se
houver:

O Edital e seus termos de referéncia estao disponiveis no site do IBGE
(https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/institucional/trabalheconosco.html
- Chamada Publica para Consultoria Individuall e do UNFPA Brasil
(https://brazil.unfpa.org/pt-br/vacancies). Para realizar a inscricdo para este
termo de referéncia, é necessario preencher o Formulario Google e anexar nele o
Formulario P11, conforme descrito no Edital.

N3o serdo aceitas submissdes feitas apds o prazo final estipulado. Apenas as/os
candidatas/os aprovadas/os serdo contactadas/os.

O UNFPA é uma agéncia comprometida com a diversidade em termos de género,
raga, orientacdo sexual, nacionalidade e cultura. Pessoas de grupos minoritarios,
sdo encorajadas a participar do processo seletivo. Todas as candidaturas serdo
analisadas com total confidencialidade.

ANEXO |

SIGILO DAS INFORMAGOES E ACESSO AOS DADOS EM PROCESSO DE PRODUCAO

O consultor contratado, no manuseio das informacGes obtidas por meio da atuacdo no projeto, obriga-se
a observar e guardar, em toda a sua extensdo, o sigilo e a confidencialidade dessas informacGes,
observando os termos previstos no paragrafo Unico do art. 12 da Lei 5.534, de 14/11/68, regulamentada
pelo Decreto 73.177, de 20/11/73, art. 19, paragrafo 12, e Decreto 74.084, de 20/05/74, art. 82, que
regulamenta o artigo 62 da Lei 5.878, de 11/05/73, que declara conhecer, bem como as disposi¢des
legais pertinentes a responsabilizacdo penal do agente que infringir essas normas.



https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/institucional/trabalheconosco.html-
https://brazil.unfpa.org/pt-br/vacancies
https://forms.gle/RFm9mWN7Y6NrLwbc6
https://ftp.ibge.gov.br/edital/Edital_UNFPA_Unidades_Estaduais_2024_02/Formulario_P11.doc

